Dok. 323017

Instruks og rollebeskrivelse for naestforpersonen i Forbrugerradet Tanks bestyrelse

Overordnet set er naestforpersonens vigtigste opgave efter vedtaegterne at treede til, nar formanden har
lzengerevarende eller varigt forfald. Det er samtidig neestforpersonens rolle at fungere som sparringspartner
for forpersonen i den overordnede strategiske og politiske udvikling af organisationen.

Naestforpersonen:

A. indtraeder som forperson ved varigt forfald frem til den farstkommende radsforsamling samt som
fungerende forperson ved laengerevarende midlertidigt forfald. | begge tilfeelde udpeges en ny
midlertidig naestforperson blandt bestyrelsens gvrige medlemmer. | tilfeelde af pludselig opstaet
sygdom pa dagen for et mgde indtreeder neestforpersonen som mgdeleder ved det pagaeldende
mgde.

B. inddrages i de beslutninger, som forpersonen som arbejdsgiver skal traeffe vedr. direktarens
anseettelsesforhold inden for budgettet og de overordnede principper, der er sat for sekretariatet,

C. er sparringspartner i planlaegning samt evaluering af den arlige bestyrelsesevaluering,

D. skriver referat under bestyrelsens punkt, hvor sekretariatet ikke deltager, og

E. er sparringspartner i ledelsen af bestyrelse og radsforsamling, bade i forhold til bestyrelsens
samarbejde og udvikling af good governance i organisationen.

| formandskabets arbejde iagttages spilleregler, som de fremgar i "Principper og spilleregler for bestyrelsens
arbejde”:

1. Indgangen til sekretariatet (bortset fra sekretariatsbetjening ved repreesentation i eksempelvis rad,
naevn og udvalg) gar gennem formanden og direktionen.

2. | orientering af bestyrelsen mellem mgderne gar linjen fra direktionen til formand, formandskab og
bestyrelse. Hvert led beslutter om og i hvilket omfang, neeste led skal orienteres, og om det skal ske
med det samme eller ved naeste mgde.

3. Formandskabet har en prioriteret opgave med at sikre videndeling og ligebehandling af bestyrelsens
medlemmer.

Nastforpersonens vilkar
Bestyrelsen har tidligere godkendt, at det arlige honorar til naestforpersonen udger 50.000 kr. pr. ar.
Honoraret er ikke pensionsgivende

Naestforpersonens titel

Bestyrelsen har besluttet, at titler i Forbrugerradet Teenk fremadrettet som udgangspunkt skal veere
kensneutrale. Dog kan en kommende neestforperson selv veelge at bruge titlen formand, forkvinde eller
forperson.

Godkendt af bestyrelsen pé bestyrelsesmade den 20. maj 2025



